UCHWALA NR 6/2026
WALNEGO ZGROMADZENIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA ZDROWYCH MIAST POLSKICH
z dnia 18 marca 2026 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 5 Statutu Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich, Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich w brzmieniu, jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich uchwalony w dniu 19 maja 1993
roku ze zmianami dokonanymi przez Walne Zgromadzenie w dniu 6 grudnia 2022 roku oraz w
dniu 19 marca 2025 roku.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Stowarzyszenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy

Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia



STATUT

STOWARZYSZENIA ZDROWYCH MIAST POLSKICH

Rozdzial 1
Przepisy Ogodlne
§1.

1. Stowarzyszenie pod nazwa "Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich", zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakéw.
§2.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac oznak i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez
wiasciwy organ Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele i zadania Stowarzyszenia
§3.

Celem Stowarzyszenia jest promowanie zdrowia w oparciu o idee Zdrowych Miast Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziatan na rzecz poprawy zdrowia mieszkancow;
2) prowadzenie dziatan prospotecznych;

3) prowadzenie dziatan na rzecz poprawy srodowiska naturalnego;
4) rzecznictwo na rzecz wdrazania strategii prozdrowotnych;

5) aktywizowanie wspdlnot samorzgdowych do wspdlnego rozwigzywania problemow
zdrowia mieszkancow i ochrony srodowiska;

6) upowszechnianie doswiadczen i dobrych praktyk cztonkdédw Stowarzyszenia oraz
propagowanie idei zdrowych miast w kraju i za granicg;



7) rozwijanie i popieranie wspdtpracy pomiedzy innymi miastami i sieciami krajowymi
Zdrowych Miast na Swiecie;

8) zajmowanie stanowisk oraz opiniowanie projektéw rozwigzan prawnych oraz polityk
zwigzanych ze zdrowiem publicznym.

§4.
Do zadan Stowarzyszenia nalezg:
1) inspirowanie i wspieranie programéw lokalnych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) rozwijanie wspoétpracy miedzy samorzadami w zakresie dziatar prozdrowotnych,
prospotecznych i proekologicznych;

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie promocji zdrowia, polityki spoteczne;j i
ekologii, z udziatem decydentéw i politykéw lokalnych;

4) upowszechnianie doswiadczen, materiatéw, dobrych praktyk, prowadzenie konsultacji
technicznych i doradztwo;

5) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie problematyka zdrowotng i
ekologiczng oraz innymi zagadnieniami zgodnymi z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki
§ 5.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i wspierajacych.
§6.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byé miasto (gmina), ktore przyjeto zadania i cele Stowarzyszenia
okres$lone w Statucie i posiada uchwate Rady Gminy o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze jednostka samorzadu terytorialnego szczebla
powiatowego, zgodnie z zapisami ust. 1.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna i fizyczna w kraju lub za
granicg, ktéra dla poparcia celéw Stowarzyszenia udziela pomocy rzeczowej lub finansowe;.

§7.



1. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia w
sposob przewidziany Statutem oraz czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
poprzez swoich przedstawicieli.

2. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzegaé Statutu Stowarzyszenia i stosowac sie do
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

4. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zgromadzenie. Sktadka cztonkowska
wnoszona jest do 31 marca danego roku kalendarzowego.

5. Decyzje o przyjeciu cztonkdw podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
6. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkdw na skutek:
1) likwidacji jednostki samorzadu terytorialnego,

2) wystgpienia zgtoszonego na pismie i na podstawie uchwaty wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego,

3) wykluczenia z powodu naruszenia postanowienia § 7 ust. 2 Statutu.

7. Nieoptacenia sktadek cztonkowskich za rok kalendarzowy pomimo powtérnego wezwania,
powoduje skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Uchwate o skresleniu z listy cztonkdw lub o wykluczeniu podejmuje Walne Zgromadzenie na
whniosek Zarzadu.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia
§ 8.

1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwanym dalej ,, Walnym
Zgromadzeniem®,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwanym dalej ,,Zarzagdem*,

3) Komisja Rewizyjna.



Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i uptywa z koricem roku kalendarzowego, w
ktérym odbyty sie wybory samorzadowe. Zarzad petni funkcje do czasu wyboru nowego
Zarzadu.

§9.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie jest uprawnione do:
1) uchwalania kierunkdéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
2) okreslenia wysokosci sktadki cztonkowskiej zgodnie z trescig § 7 ust. 4,

3) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Zarzadu oraz zatwierdzania budzetu na dany rok kalendarzowy,

4) udzielania absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalania Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania w nim zmian,

6) wyboru Prezesa i cztonkdéw Zarzgdu, przewodniczgcego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz
uzupetniania ich sktadu,

7) uchwalania regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
8) podejmowania decyzji w sprawie oznak i pieczeci Stowarzyszenia,
9) podejmowania decyzji w innych sprawach nieprzewidzianych Statutem,

10) podejmowania decyzji o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen
na wniosek Zarzadu.

W obradach Walnego Zgromadzenia biorg udziat koordynatorzy lokalni lub reprezentanci
cztonkdéw Stowarzyszenia na podstawie stosownych upowaznien oraz cztonkowie
wspierajacy, przy czym kazdy z cztonkdw zwyczajnych posiada tylko jeden mandat.

Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad nie
pozniej niz do 30 maja kazdego roku.

Na wniosek jednej pigtej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 21 dni od daty
ztozenia wniosku wraz z uzasadnieniem.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad zawiadamia sie cztonkow Stowarzyszenia w terminie 14
dni przed datg zwotywanego Walnego Zgromadzenia.

Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczacy obrad wybrany przez to
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw.



8.

10.

W uzasadnionych okolicznosciach Walne Zgromadzenie moze odbywac obrady i podejmowac
uchwaty z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku (zdalny tryb obradowania). Postanowienia § 9 pkt
2-7 stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem, ze protokoty z obrad sporzadza i podpisuje
przewodniczgcy obrad Walnego Zgromadzenia.

Obrady w zdalnym trybie zarzgdza Prezes Zarzadu, lub w jego zastepstwie jeden z jego
zastepcow.

Udziat w obradach w zdalnym trybie obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w
obradach, w ramach ktérej beda sie one wypowiadaé w toku obrad Walnego
Zgromadzenia,

2) wykonywanie osobiscie prawa gtosu w toku obrad.
§ 10.

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy obradami
Walnego Zgromadzenia.

W sktad Zarzagdu wchodzi od 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
przedstawicieli cztonkdéw zwyczajnych. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu,
wybierajac sposrod siebie dwdch wiceprezeséw.

Do zadan i kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia w granicach upowaznien udzielonych
przez Walne Zgromadzenie,

4) przedktadanie wnioskdw o przystgpienie do krajowych i miedzynarodowych Stowarzyszen
na forum Walnego Zgromadzenia.

Prezes i wiceprezesi stanowig Prezydium Zarzadu i kierujg pracami Zarzgdu oraz reprezentujg
Stowarzyszenie na zewnatrz. Pisma, wystgpienia i stanowiska w imieniu Stowarzyszenia
podpisuje Prezes lub wiceprezes z zastrzezeniem § 14 ust. 3.

Praca cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wykonywana jest nieodptatnie.

Obstuge administracyjng i finansowg Stowarzyszenia prowadzi biuro utrzymywane
ze srodkow Stowarzyszenia.

§11.



Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0séb wybranych sposrdd przedstawicieli
cztonkdéw zwyczajnych.

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie. Na pierwszym
posiedzeniu Komisja wybiera zastepce przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci statutowe] i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i sktadanie
wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

3) wykonywanie przez Komisje funkcji sgdu kolezenskiego w przypadku powierzenia takiej
funkcji przez Walne Zgromadzenie

§12.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania,
z zastrzezeniem ust. 2 i3 oraz § 15 ust. 1.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie zwotane w drugim
terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

Na wniosek jednej osoby dotyczacy gtosowania tajnego przewodniczacy obrad poddaje ten
whniosek pod gtosowanie.

Rozdzial V

Koordynatorzy Lokalni
§13.

Przedstawicielem cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu jest Koordynator Lokalny wskazany
przez wtasciwy samorzad.

Koordynator Lokalny w miare mozliwosci oraz potrzeb moze utworzy¢ Lokalny Zespot
Koordynacyjny wspierajgcy go w wykonywaniu biezgcych zadan.

Zasady funkcjonowania Koordynatora Lokalnego, jego umiejscowienie w strukturze
organizacyjnej samorzadu okreslajg indywidualnie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§14.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw z
ofiarnosci publicznej oraz z dochodéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu - prezes, wiceprezes albo dwie osoby upowaznione przez prezesa lub

wiceprezesa.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 15.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczgce rozwigzania Stowarzyszenia oraz zmiany Statutu
zapadajq wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby oséb

uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majgtek Stowarzyszenia bedzie przekazany
sukcesorom w czes$ciach utamkowych, ktdre okresli Walne Zgromadzenie.

Z braku sukcesoréw Walne Zgromadzenie okresli cele spoteczne, na jakie ma by¢
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.



